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----- E — Inteligéncia Emocional — Gerir as emogdes, mostrar empatia € sensibilidade as emogdes

dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos

- Gestao das Emogdes,

- Facilita a gestédo emocional em cendrios complexos, influenciando positivamente o ambiente de

trabalho,

- Empatia,
- Reconhece as necessidades emocionais das pessoas que coordena, dispomibilizando-se e

assegurando mformagdes e recursos de suporte em momentos criticos ou dificeis, -----------------

- Decisdes emocionalmente nteligentes,

- Avalia as implicagGes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa

----- Cada competéncia é avahada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da

mesma, nos seguintes termos
- Competéncia presente a um nivel Elevado =/> 18 valores,

- Competéncia presente a um nivel Bom' =/> 14 e < 18 valores;

- Competéncia presente a um nivel Suficiente =/> 9,5 e < 14 valores,

- Competéncia presente a um nivel Reduzido =/> 6 e <9,5 valores;

- Competéncia presente a um nivel Insuficiente < 6 valores

----- No que respeita ao pedido de acesso ao gumdo da entrevista, apresentado pela candidata,
importa esclarecer que o strumento em causa for aplicado, de forma transversal, a todos os
candidatos, tendo integrado um conjunto de questdes possivels e orientadas para a avaliagéo dos
critérios e competéncias relevantes no ambito do respetivo procedimento de sele¢do --------------
----- Em acréscimo a algumas dessas questdes, foram, ainda, colocadas questdes relativas a

expeniéncia profissional e questdes de cardter técnico e administrativo associadas as fungdes a

contratar

III — Apreciagio e Deliberacao pelo Jiri
————— Nos teimos da alinea d) don ® 1 do artigo 17 ° da Portaria n © 233/2022, de 9 de setembro, a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias destina-se a obter informagdes sobre comportamentos
profissionars diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungédo, sendo a avaliagio efetuada por referéncia ao perfil de competéncias, aos

parametros, aos indicadores comportamentais € a grelha classificativa previamente detinidos para

o procedimento
----- Na sequéncia da pronuncia apresentada, foram reapreciados a ficha individual de avaliagdo

e os registos da entrevista, com cujos fundamentos o juri concorda considerando-os parte

integrante da presente deliberagao
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ou segredo profissional deverd ser facultada coépia parcial, mediante expurgo dos elementos

reservados, sempre que estes possam ser autonomizados do restante contetudo.
---- Adicionalmente, o guido de entrevista de avaliagdo de competéncias € um instrumento de
utilizagdo exclusivamente interna e confidencial, destinado & realizagfo e avaliacdo dos processos
de recrutamento e selegdo. Solicita-se, assim, a candidata que assegure o carater confidencial
deste documento e se abstenha de qualquer forma de divulgago ou utilizacdo indevida do seu

conteudo. O presente aviso aplica-se a qualquer versdo, cépia ou reprodugdo do guido,

independentemente do formato ou meio utilizado.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros que constituem do Jari,

A Presidente do Juri,
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1* Vogal Efetiva,

(Sand.. wofia Lourengo Lopes Dias)

A 2° Vogal Efetiva,

~

(Al g v Lopes)



