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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descri¢ao da Habilitagao Literaria:
Licenciatura em Engenharia Civil CNAEF 582 e inscricdo ativa na respetiva ordem profissional.

Grupo Area Temética Sub-area Temaética Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt

Contactos:
2540598300

Data Publicitacéo:
2026-09-09

Data Limite:
2026-09-23

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da Republica, 2.? série n.° 174 de 08-09-2026.

Descricdo do Procedimento:

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico superior, area de engenharia civil

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com
os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua Gltima versao, torna-se publico
que, por deliberacao da Camara Municipal de 01 de setembro de 2026 e por meu despacho de 01 de
setembro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir desta publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um} posto de
trabalho, do mapa de pessoal do Municipio de Sernancelhe, em regime de contrato de trabalho em funcdes
pUblicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior, area de engenharia
civil.

2 - Nao existe reserva de recrutamento interna, no Municipio de Sernancelhe que satisfaca a necessidade
do recrutamento em causa;

3 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de
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jultho de 2014, “As autarquias locais nac tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Funcdes Plblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacdo” e a Comunidade Intermunicipal do Douro, que integra o
Municipio de Sernancelhe ainda nao procedeu a constituicao da EGRA (Entidade Gestora de Requalificacao
nas Autarquias), mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conforme
declaracao emitida em 4 de fevereiro de 2026;

4 - Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacao prevista na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2020, de 9 de setembro, Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

5 - Local de trabalho: area do Municipio de Sernancelhe.

6 - Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso carateriza-se pelo exercicio de
funcbes na carreira e categoria de técnico superior, correspondente ao contetdo funcional constante do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, nomeadamente desenvolve fun¢des consultivas de
estudo, de gestdo, de procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo. Elabora informagoes, estudos
sobre a realidade local e instrumentos e planeamento urbano, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizacao das politicas do municipio na area de apreciacao de operagdes
urbanisticas, garantindo o cumprimento da legislagdo e normativas aplicaveis aoc desenvolvimento
urbanistico e gestao territorial, controlo da execucdo do PDM e demais planos urbanisticos, elabora
pareceres, projetos, analise e atividades conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do
municipio na area da Gestao Urbanistica, nomeadamente, apreciacao dos pedidos de operacoes
urbanisticas e de reabilitacdo urbana, comunicacao prévia, legislacao de obras, alvaras de licenciamento,
autorizacdes de utilizacdes e calculo de liquidacdo de taxas urbanisticas.

6.1 - Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricao dos contetidos funcionais nao prejudica a atribuicao ao
trabalhador de funcodes, nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as gquais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional.

7. Determinacéo do posicionamento remuneratério: obedeceré ao disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a
posi¢ao remuneratoria - Posicao 1, nivel 16, da Tabela Remuneratoria Unica (TRU) a que corresponde o
valor de € 1 499,15 (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

8 - Ambito de recrutamento:

8.1 - Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia a que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontre
em situacdo de requalificacdo, o recrutamento (cfr n.° 4 do artigo 30.° da LTFP), sera efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico;

8.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

9 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢ao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencac internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquicos indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

f} De acordo com o n.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os/as
candidatos/as devem ser titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, concretamente, licenciatura em Engenharia Civil
(CNAEF 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil e com inscricao ativa na respetiva ordem profissicnal. No



ambito do artigo 2.° da Lei n.° 3/2026 “A Administracao Plblica e os donos de obra publica dotam os seus
quadros de trabalhadores com qualificacoes adequadas a apreciacdo de projetos no ambito de obras
sujeitas a licenciamento, comunicagao prévia ou procedimento pré-contratual, os quais devem dispor de
inscricdo em vigor nas associagoes publicas profissionais sempre que tal se revele necessario para o
exercicio de atos proprios das respetivas profissoes, e podendo recorrer a entidades externas, dotadas de
técnicos qualificados para esse fim, quando tal se revele conveniente para o cumprimento dessas
obrigacoes, nos termos previstos na lei”.

10 - Requisito Habilitacional: Titularidade de licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcgao
Civil e Engenharia Civil) e com inscricao ativa na respetiva ordem profissional.

10.1 - Nao é permitido substituir o nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional
(artigos 34.° e 86.° da LGTFP).

10.2 - Apenas podera ser candidato ao procedimento concursal quem seja titular do nivel habititacional. Os
candidatos detentores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagoes, sob pena de exclusao, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitacées estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau
académico previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de nao serem considerados.
10.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao da respetivas
candidaturas.

11 - Informa-se que a publicitacdo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera
efetuada em formato eletrénico em https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt.

11.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizacdo obrigatoria, disponivel na plataforma eletronica em https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt.
11.2 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacées literarias;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado atualizado a data da submissao da candidatura, do
qual consta a identificacdo da pessoa, contactos, incluindo endereco eletronico, nimero de cartao de
cidadao, numero de identificacao fiscal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia so serao tidos em consideracdo pelo jari do procedimento concursal se devidamente
comprovados, nomeadamente, através de fotocopias dos documentos comprovativos de frequéncias das
acoes de formacao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, que comprove(m) grau de adequagao, entre as
funcoes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Fotocépia dos comprovativos da formacgao profissional frequentada, sendo que, sé sera considerada a
formacao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

e) Os candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico, para além dos documentos acima
indicados deverao, ainda, apresentar declaragao, autenticada, atualizada, emitida pelo 6rgao ou servico
publico, da qual conste inequivocamente, a relacdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e
categoria de que é titular, antiguidade, e as fungdes que executa, a identificacdo do drgao ou servigo onde
presta funcbes, posicdo remuneratoria que detém, bem como a avaliacéo de desempenho devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagdo no Ultimo periodo avaliativo.

f) Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra, o grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracao Regional de Salide, bem como, se for caso disso, 0 meio de comunicagac/expressao a
utilizar no processo de selecdo conforme o Decreto-Lei N.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

12 - A ndo submissao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao, bem como dos
que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao do procedimento
concursal.

12.1 - S6 é admissivel a apresentacao de candidaturas através da plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt.

13 - Métodos de selecgéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
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b) Avaliacéo Psicoldgica (AP)

¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

d) Avaliacao Curricular (AC)

13.1- Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como o recrutamento de candidatos/as em
situacéo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade os métodos de selegao sao:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b} Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.2 - Para os restantes candidatos/as, homeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto
anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declara¢éo escrita os
métodos de selegao avaliacao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, os métodos de selecio
a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicologica (AP);

¢) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.3 - Num primeiro momento, aplicacdo dos métodos de selecao a totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatorio (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular);

13.4 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma
valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases, bem como os que nao comparecerem a qualquer um dos métodos de
selecao ou fases.

13.5 - De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicacao do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no 1.° método de selecao, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacao juridico funcional, até a classificacdo das necessidades.

14 - Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para os aplicar a situagoes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, de realizacao individual, incide
sobre contelidos genéricos e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da funcio, reveste a
natureza tedrica e a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e serao classificadas em regime de
anonimato. Para realizacdo da Prova de Conhecimentos, os/as candidatos/as deverdo apresentar-se
munidos de documento identificativo com fotografia. A prova de conhecimentos tera a duracac maxima de
90 minutos, (com 15 minutos de tolerancia).

Seréo abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ac desempenho das
fungoes na area funcional a concurso e proceder-se-a a avalia¢io do sentido critico e capacidade de
expressao dos candidatos, constituida por questées de escolha multipla, verdadeiro e falso e de
desenvolvimento. A prova sera estruturada da seguinte forma:

Parte | - 10 questdes de escolha maltipla com a cotagao total de 10 valores, sendo avaliada cada resposta
correta com 1 valor;

As questdes de escolha maltipla devem ser objeto de fundamentacao legal, sob pena de lhe ser descontado
0,5 valores por cada resposta nao fundamentada.

Parte Il - 4 questbes de verdadeiro e falso, sendo avaliada cada resposta correta com 1 valor;

Parte Il - 2 questdes de desenvolvimento, com a cotacéo total de 6 valores, sendo avaliada cada resposta
até 3 valores.

Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracao até as centésimas, podendo
consultar os diplomas legais relativos as matérias constantes no programa, nao sendo autorizado o uso de
legislacao comentada ou anotada.

Nao é permitido o uso de telemdveis, aparelhos eletronicos com funcionalidades similares ou computador
portatil, sendo que o seu uso implica a anula¢ao da prova;

Nao pode ter consigo qualquer material nao autorizado.

Incidira sobre os contetidos programaticos abaixo descritos e nos quais deverao ser consideradas todas as



alteracdes e atualizacbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada até a data da
realizagao da prova de conhecimentos.

14.1 - A Prova de Conhecimentos versara sobre a legislacao indicada:

Legislacdo/Bibliografia/Tematicas:

Legislacao geral:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas;

- Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria);

- Avaliacao de desempenho na Administracdo PUblica (SIADAP).

Legislagdo especifica:

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao - Codigo dos Contratos Plblicos;

- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo - Regime Juridico da Urbanizacao e
Edificacao;

- Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacdo - Regime Juridico dos [nstrumentos de
Gestao Territorial (RJIIGT);

- Lein.° 41/2015, de 3 de junho, na sua atual redacao - Regime Juridico aplicavel ao exercicio da atividade
da construgao;

- Lei n.° 31/2009, de 03 de julho, na sua atual redacao - Qualificacao profissional dos responsaveis por
projetos e pela fiscalizagao e direcdo de obra;

- Decreto-Lei n.® 220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redagao - Regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios;

- Portaria 1532/2008, de 29 de dezembro, na sua atual redacao - Aprova o Regulamento Técnico de
Seguranca contra Incéndios em Edificios (SCIE);

- Decreto-Lei n.° 101-D, de 7 de dezembro, na sua atual redagao - Estabelece os requisitos aplicaveis a
edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacao Energética de
Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE) 2019/944;

- Decreto-Lei n.° 972007, de 17 de janeiro, na sua atual redagdo - Regulamento Geral de Ruido;

- Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de junho, na sua atual redacao - Regulamento dos Requisitos Aclsticos de
Edificios;

- Decreto-lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redacao - Aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via pablica e edificios habitacionais

14.2 - Avaliacdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avalia¢ao psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

A Avaliacao Psicologica & avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer
menc¢ao quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de
selecao.

14.3 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas nos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

HabilitagGes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

b ) Formacao Profissional (FP) : pretende-se avaliar a formagao profissional e outros cursos de
especializacao, concluidos e comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o compiemento, aprofundamento e
atualizacZo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.



Assim, sera considerada a frequéncia de agoes de formacgao, congressos, seminarios, jornadas, palestras,
pos-graduacées, mestrados e doutoramentos, diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover.

Para avaliacéo deste fator sera considerada a formacao desde que comprovada por certificados, diplomas
ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente ¢ nimero de horas ou dias. Sempre que do
respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duracédo da formagao, considerar-se-a que cada dia
de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliacao sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou acdes - 0 valores;

- Cursos ou acoes de duracao até 20 horas - 10 valores;

- Cursos ou acdes de duracao de 21 a 40 horas - 12 valores;

- Cursos ou acdes de duracdo de 41 a 60 horas - 14 valores;

- Cursos ou acdes de duracdo de 61 a 80 horas - 16 valores;

- Cursos ou acdes de duracao de 81 a 100 horas - 18 valores;

- Cursos e agdes de duracao superior a 100 horas/poés-graduacoes, mestrados e doutoramentos - 20 valores;
A acumulacao desta pontuacdo ndo podera exceder os 20 valores.

c¢) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualifica¢do dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

- Até um ano - 8 valores;

- Mais de um e até dois anos - 10 valores;

- Mais de dois anos e até quatro - 12 valores;

- Mais de quatro anos e até seis anos - 14 valores;

- Mais de seis anos e ate oito anos - 16 valores;

- Mais de oito anos e até dez anos - 18 valores;

- Mais de dez anos - 20 valores;

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de
declaracoes a emitir pelos servicos de origem.

d) Avaliacdo de desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao relativo ao
altimo periodo de avaliacdo em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Inadequado - 8 valores;

Adequado - 12 valores;

Bom - 14 valores;

Muito Bom - 18 valores;

Excelente - 20 valores.

- Este parametro refere-se aos candidatos com relacao juridica de emprego plblico em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

- No caso dos candidatos que, por razoes que nac lhe sejam imputaveis devidamente comprovadas nao
possuam avaliacdo do desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacao de 10
valores.

- Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagcdo de um dos
parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

- A avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (10%)

em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao de Desempenho.



14.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias transversais nuclteares funcionais,
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serao extraidas as consideradas para o desempenho da
funcao.

- Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragao evidenciado, no seguintes termos:
Elevado: = > 18 valores;

Bom: = > 14 e < 18 valores;

Suficiente: = > 9,5 e < 14 valores;

Reduzido: = > 6 e < 9,5 valores;

Insuficiente: < 6 valores.

Na classificacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 vatores, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias
avaliadas, considerando-se a valoracao até as centésimas e de acordo com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D+E)/5

Em que:

A - Orientacéo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo pUblica ao servico do interesse
coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Etica e Valores - Previne situacdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principais éticos da AP,
no exercicio da sua atividade;

. Compromisso - Prioriza o interesse pUblico em toda a sua a¢do, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos os cidadaos e das entidades;

. Conduta Pessoal - Atua com prontidao com o interesse publico nas suas agdes € na coordenagao das
atividades dos outros;

B - Orientacao para resultados: Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Piblica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

? Foco nos Resultados - Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos;

? Otimizac¢ao dos Recursos - Propde iniciativas de otimizacao de utiliza¢do de recursos entre pessoas e
equipas;

? Qualidade - Apresenta contributos para a prevencdo e correcao de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.

C - Orientacao para a colaboracdo: Estabelecer relacoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

? Relacionamento - Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos € promove a troca de ideias
nas suas relacoes de trabalho;

? Clima de bem-estar - Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito;

? Visdo integrada - Coloca em primeiro plano os objetivos da equipa ou da organizacao, estimulando a
colaboracao.

D - Iniciativa: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos;

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo



problemas futuros;

Desenvolver tarefas ou projetos tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas;
Apresenta processos e procedimentos para identificar solucbes para os problemas, de forma proativa.

E - Inteligéncia Emocional - Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocées dos outros e
tomar decisées equilibradas e refletidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

? Gestao das Emocoes - Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos, influenciando positivamente o
ambiente de trabalho;

? Empatia - Reconhece as necessidades emocionais das pessoas que coordena, disponibilizando-se e
assegurando informacdes e recursos de suporte em momentos criticos ou dificeis;

? DecisOes emocionalmente inteligentes - Avalia as implicacbes emocionais das suas decisdes nos membros
da equipa.

15 - Valoracdo dos métodos de selecao: Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportam ¢ eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que: Nao comparecam a
qualquer dos métodos de selecao para que hajam sido convocados; no decurso de um método de selecao
apresentem a respetiva desisténcia tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
bem como quem obtiver a mencao de “Nao Apto” na avaliag@o psicoldgica, de acordo com o n.° 4 do artigo
21.° da Portaria.

16 - Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenacdo Final dos candidatos/as que completem o
procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracédo até as centésimas, de acordo com as formulas abaixo
indicadas, tendo em conta a situacao em que se encontra o/a candidato/a:

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias:

OF = (PC x 70%) + AP (Apto/N&o Apto) + (EAC x 30%)

- Para os candidatos que efetuem a Avaliacao Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

OF = Ordenacao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

AC = Avaliacao Curricular.

17 - A ordenacao final dos/as candidatos/as que se encontrem em situacdes de igualdade de valoracéo e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e persistindo a igualdade de valoracao sdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

1.° Maior classificacao na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2.° Maior grau académico nas areas de formacao académicas preferenciais.

3.° Maior média final do curso de licenciatura.

18 - Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° da Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 - Prazo de reserva de recrutamento - O presente procedimento concursal € valido para os postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.° 5 e 6, do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalho e a lista de
ordenacao final contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;

- Areserva de recrutamento € valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologac¢éo da lista
de ordenacéo final;

20 - Composicao do Juri:



Presidente: Maria de Lurdes Ferreira Caiado, Diretora de Departamento de Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Econéomico da Cadmara Municipal de Sernancelhe;

Vogais efetivos: Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lirio, Chefe de Unidade de Recursos Humanos, Financas e
Contratacao, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Hugo Manuel Magnério Salgado,
Técnico Superior, da Camara Municipal de Sernancelhe;

Vogais suplentes: Maria Lucinda Correia da Silva e Jorge Manuel da Conceicao Pereira Caetano, ambos
Técnicos Superiores.

21 - 0 jari pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selecdo que, dada a sua especificidade, complexidade,
morosidade ou falta de recursos ou meios, ou a necessidade de incremento de maior transparéncia assim o
exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacao e supervisao do procedimento, nos termos
da lei.

22- Exclusdo, admissdo e notificacao dos candidatos:

22.1 - Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de audiéncia dos interessados,
de acordo com o disposto no artigo n.° 16 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

22.2 - Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria,
com a indicagao da hora e local para a realizagao dos métodos de selecao.

22.3 - A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, sera publicada nos termos do n.® 4 do artigo
25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

23 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera divulgada na plataforma de
recrutamento, disponivel em: https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt, bem como na pagina de detalhe
do procedimento concursal, disponivel em: https://www.cm-sernancelhe.pt/procedimentos-concursais, e
afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do Concetho, sito na Rua Dr. Oliveira Serrao, 3640 -
240 Sernancelhe.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacao.

25 - O Municipio de Sernancelhe informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, (nica e
exclusivamente, para a tramitagao do presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua atual redacao, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados}. A conservacao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacéao.

26 - Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atual em vigor.

27 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (WWW.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Municipio de
Sernancelhe bem como por extrato, na 2.* série do Diario da Republica.

Pacos do Concetlho, 9 de setembro de 2026

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos

Paulo Jorge Pereira Pinto

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao do executivo municipal de 01/09/2026.
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