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Excelente — 20 valores.
- Este parametro refere-se aos candidatos com relacéo juridica de emprego publico em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia idéntica as do posto de

trabalho a ocupar. ---- --
- No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis devidamente

comprovadas ndo possuam avalia¢do do desempenho relativo ao periodo a considerar,

sera atribuida a classificagdo de 10 valores. ----- e

- No caso dos candidatos que ndo apresentem motivo valido da ndo avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, seré atribuida a classificagdo de 0 valores.
- Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a

avaliac8o de um dos parametros relativos & Avalia¢@io Curricular, ser-lhe-4 atribuida a

nota minima prevista para esse parametro. --

- A avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

em que:

AC = Avaliagédo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliag¢@o de Desempenho. --------n=aemnemeceeaeamm-
- Valorac¢io Final e Classificacio: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a valoragdo final ¢ a consequente ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética simples

ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleco, expressa
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