Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1779

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sernancelhe

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1920.20

0.00 EUR

Exercer as fungdes conforme o estabelecido no Mapa de Pessoal para o ano de
2026 e as inerentes a carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacgdo, com grau de complexidade 3, descritas no anexo referido no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, nomeadamente:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliagao e
aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no @mbito dos sistemas e
tecnologias de informagdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informacdo; Gestao
e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugao
de sistemas e tecnologias de informagao; Planeamento, coordenagdo e execugao
de atividades de gestdo, administracdo, monitorizacdo, manutencao, formacdo e
apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e armazenada por
estes; FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representacdo do drgdo ou servico em
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando
opgcOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles superiores;

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagéo do executivo municipal de 15-06-2026.

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: licenciatura nas areas CNAEF 481 e 523

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Engenharia Informatica
Controlo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Edificio dos Pagcos do  Sernancelhe 3640240 Viseu Sernancelhe
de Sernancelhe Concelho SERNANCELHE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt
Contacto: 2540598300
Data Publicitagao: 2026-06-30
Data Limite: 2026-07-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: 2.2 série do Diario da Republica n.° 123, de 29-06-2026.

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
posto de trabalho na carreira e categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo 1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° do
anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redacdo atual,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 15/06/2026, e, apos deliberacdo da
Camara Municipal de 15/06/2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndao ocupado
no mapa de pessoal deste Municipio, na carreira e categoria de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo. 2. Legislacdo aplicavel: O presente
procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.°
84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua
redagdo atual. 3. Consultas prévias 3.1. Reserva de recrutamento: Para efeitos
do estipulado no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo. 3.2. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Exmo.



Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, «As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo». 3.3. Nos termos
do previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, foi
efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal do Douro sobre a existéncia de
pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual informou através de e-mail
de 27/05/2026, que ndo se encontra constituida nessa Comunidade
Intermunicipal a EGRA prevista no referido artigo, nem existe nenhuma lista
nominativa de trabalhadores colocados em situacdo de requalificacdo na area. 4.
Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25.°
da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 5. Local de trabalho: Area do
Municipio de Sernancelhe 6. Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado € o correspondente a 1.2 posigdo, nivel
24, da carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, a que corresponde o valor de 1 920,20€, da Tabela Remuneratoéria
Unica. 6.1. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.9 da LTFP, o candidato que
detenha ja uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informa prévia e obrigatoriamente o posto de trabalho que ocupa e a posicao
remuneratdria correspondente a remuneragdo que aufere. 7. Caracterizagdo do
posto de trabalho: Exercer as fungdes conforme o estabelecido no Mapa de
Pessoal para o ano de 2026 e as inerentes a carreira especial de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo, com grau de complexidade 3, descritas
no anexo referido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 88/2023, de 10 de outubro,
nomeadamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacao,
avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas
e tecnologias de informagdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informacdo; Gestdo
e/ou participacao em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucao
de sistemas e tecnologias de informagao; Planeamento, coordenagao e execugao
de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagdo, manutengdo, formagao e
apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada e armazenada por
estes; FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representacdo do drgdo ou servico em
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
7.1. As fungdes referidas ndao prejudicam a atribuigao ao trabalhador recrutado
de fungdes ndo expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas e para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81° da LTFP. 8. Requisitos de admissdo:
conforme estipula o n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao
Ultimo dia do prazo de candidatura. 8.1. Requisitos gerais: Os previstos no artigo
17.0 da LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo ou convencao internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungSes publicas ou
interdicdo para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo; e) Ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2. Requisitos especiais: HabilitagGes Literarias
— Licenciatura nas areas que se inserem na CNAEF 481 - Ciéncias Informaticas e
na CNAEF 523 - Eletrdnica e automagdo. 8.3. Ndo é permitida a substituicdo das
habilitagBes literarias exigida por formagdo e/ou experiéncia profissional. 9.
Ambito do Recrutamento: Para os efeitos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 15/06/2026, conjugado com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, foi autorizado que, se possa recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico e sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido. 10. De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, ndao podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Sernancelhe idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 11 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
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a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquicos indispensaveis
ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 12 -
Requisito Habilitacional: Licenciatura nas areas que se inserem na CNAEF 481 -
Ciéncias Informaticas e na CNAEF 523 - Eletronica e automacdo. 12.1 - Nao é
permitido substituir o nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional (artigos 34.° e 86.° da LGTFP). 12.2 - Apenas podera ser candidato
ao procedimento concursal quem seja titular do nivel habilitacional. Os
candidatos detentores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitages, sob pena de exclusdo, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacGes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados. 12.3 - Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao da respetivas candidaturas. 13 - Informa-se que a publicitacdo
integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera efetuada em
formato eletrénico em https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt. 13.1 - As
candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento de formulario
préprio, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na plataforma eletronica em
https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt. 13.2 — O formulario de candidatura
deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Fotocépia legivel do
certificado de habilitagOes literarias; b) Curriculum vitae documentado,
detalhado, datado e assinado, do qual consta a identificacdo pessoa, contactos,
incluindo endereco eletronico, nimero de cartdo de cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia s6 serdo tidos em consideragao
pelo jari do procedimento concursal se devidamente comprovados,
nomeadamente, através de fotocopias dos documentos comprovativos de
frequéncias das agbes de formacdo relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho; c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional,
que comprove(m) grau de adequacdo, entre as fungdes/atividades ja exercidas e
as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. d) Fotocdpia dos
comprovativos da formacgdo profissional frequentada, sendo que, s sera
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo. e) Os candidatos titulares de relagdo juridica
de emprego publico, para além dos documentos acima indicados deverdo, ainda,
apresentar declaracdo, autenticada, atualizada, emitida pelo érgdo ou servico
publico, da qual conste inequivocamente, a relagdo juridica de emprego publico
que detém, a carreira e categoria de que ¢ titular, antiguidade, e as fungGes que
executa, a identificacdo do 6rgdo ou servico onde presta fungGes, posicdo
remuneratdria que detém, bem como a avaliagdo de desempenho devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacdo no Ultimo periodo avaliativo. f) Os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra,
o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde, bem
como, se for caso disso, 0 meio de comunicagao/expressdo a utilizar no processo
de selecao conforme o Decreto-Lei N.© 29/2001, de 03 de fevereiro. 14 - A ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal. 14.1 - S é admissivel a
apresentacdo de candidaturas através da plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt. 15 - Métodos de selecdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC) b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) c) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) d) Avaliacdo Curricular (AC) 15.1- Para os/as candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como o recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade os métodos de
selegdo sao: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 15.2 — Para os restantes candidatos/as, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de
selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, os
métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes: a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP); c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
15.3 - Num primeiro momento, aplicacdo dos métodos de selecdo a totalidade
dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método obrigatdrio (Prova de
Conhecimentos ou Avaliagao Curricular); 15.4 - Ao abrigo do disposto no artigo
21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
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tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao ou
fases. 15.5 - De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a
aplicagdo do 2.° método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até a
classificagdo das necessidades. 16 - Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a
situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, de realizagdo
individual, incide sobre contelidos genéricos e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste a natureza tedrica e a forma
escrita, é efetuada em suporte de papel e serdo classificadas em regime de
anonimato. A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de 90 minutos,
(com 15 minutos de tolerancia), constituida por questdes de escolha mdltipla,
verdadeiro e falso e de desenvolvimento. A prova sera estruturada da seguinte
forma: Parte I — 10 questOes de escolha multipla; Grupo II - 4 questdes de
verdadeiro e falso; Grupo III — 2 questGes de desenvolvimento Sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as
centésimas, podendo consultar os diplomas legais relativos as matérias
constantes no programa, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
ou anotada. - Ndo é permitido o uso de telemdveis, aparelhos eletronicos com
funcionalidades similares ou computador portatil, sendo que o seu uso implica a
anulagdo da prova; - Nao pode ter consigo qualquer material ndo autorizado.
16.1 - A Prova de Conhecimentos versara sobre a legislacdo indicada: - Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual); - Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; - Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na parte ainda em vigor); -
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual; - Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
atual) e Decreto que o adaptou a Administracdo Local (Decreto Regulamentar
n.% 18/2009, de 4 de setembro); - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos
237.9 a 257.° (Férias e Faltas), na sua redacdo atual — Cédigo do Trabalho; -
Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro — Estabelece o regime das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo; - Lei da
Protegdo de Dados Pessoais - Regulamento Geral da Protegdo de Dados (Lei n.°
58/2019, de 08 de agosto); - Lei do Cibercrime (Lei n.© 109/2009, de 15 de
setembro, na sua redacado atual); - Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto -
Estabelece o regime juridico da seguranga do ciberespaco, transpondo a Diretiva
(UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu, revogado pelo Decreto-Lei n.°
125/2025, de 04/12; - Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho - Regulamenta o
Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco e define as obrigacdes em matéria
de certificagdo da ciberseguranca em execugdo do Regulamento (UE) 2019/881
do Parlamento Europeu, revogado pelo Decreto-Lei n.© 125/2025, de 04/12; -
Norma ISO/IEC 27001 - Sistema de Gestao da Seguranca da Informacao; -
Diretiva NIS 2.0 (SRI 2) - Diretiva (UE) 2022/2555 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 14 de dezembro de 2022 — atualmente em processo de
transposicdo — relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum
de ciberseguranca na Unidao Europeia. Bibliografia recomendada/sugerida para a
realizagdo da Prova de Conhecimentos: - Codigo Limpo: Habilidades Praticas do
Agile Software — Robert C. Martin; - Estruturas de Dados e Algoritmos em
Python — Michael T. Goodrich; - Design Patterns: Elements of Reusable Object-
Oriented Software — Erich Gamma et al.; - Introducdo a Ciberseguranca — Mario
Antunes e Baltazar Rodrigues; - Seguranca em Redes Informaticas — André
Zuquete; - The Art of Invisibility — Kevin Mitnick e Robert Vamosi; - Future
Crimes — Marc Goodman; - Scrum: A Arte de Fazer o Dobro do Trabalho na
Metade do Tempo — Jeff Sutherland; - Kanban: Mudanga Evolutiva de Sucesso
para o seu Negécio — David J. Anderson. Conhecimentos especificos necessarios
para a realizagao da Prova de Conhecimentos: - Gestdao e Administracdo de
Sistemas Informaticos; - Redes e ComunicagGes; - Sistema de Gestdo de
Backups; - Privacidade, Seguranca e Integridade de Sistemas de Informagdo; -
Implementacdo e Gestdo de Ambientes de Virtualizagdo. Em toda a legislacdo
referida deverdo ser consideradas as versGes atualizadas, a qual podera ser
consultada durante a sua realizagdo. 16.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa
avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias



comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. A
Avaliagdo Psicoldgica & avaliada através das mengGes classificativas de Apto e
Nado Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que
obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selecdo. 16.3 - Avaliagdo
Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos seguintes parametros: a) Habilitagdo Académica (HA):
onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; HabilitacGes
académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores. b ) Formacdo
Profissional (FP) : pretende-se avaliar a formacdo profissional e outros cursos de
especializacdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacao de conhecimentos e
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,
sera considerada a frequéncia de acbes de formagao, congressos, seminarios,
jornadas, palestras, pds-graduagdes, mestrados e doutoramentos, diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Para avaliagdo deste fator
sera considerada a formacdo desde que comprovada por certificados, diplomas
ou outros documentos crediveis que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou dias. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliacdo sera realizada
nos seguintes termos: - Sem frequéncia de cursos ou agoes - 0 valores; - Cursos
ou agOes de duracdo até 20 horas - 10 valores; - Cursos ou agdes de duragdo de
21 a 40 horas - 12 valores; - Cursos ou agdes de duracao de 41 a 60 horas - 14
valores; - Cursos ou agoes de duragdo de 61 a 80 horas - 16 valores; - Cursos
ou agdes de duracdo de 81 a 100 horas - 18 valores; - Cursos e agoes de
duragdo superior a 100 horas/pds-graduacoes, mestrados e doutoramentos - 20
valores; A acumulagdo desta pontuagdo ndo podera exceder os 20 valores. c)
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao
entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho preencher. Sera ponderada da seguinte forma: - Até um ano - 8
valores; - Mais de um e até dois anos - 10 valores; - Mais de dois anos e até
quatro - 12 valores; - Mais de quatro anos e até seis anos - 14 valores; - Mais de
seis anos e até oito anos - 16 valores; - Mais de oito anos e até dez anos - 18
valores; - Mais de dez anos - 20 valores; Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram fungBes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragdes a emitir pelos servicos de origem. c)
Avaliacdo de desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativo ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, de acordo com os seguintes critérios: Inadequado — 8 valores;
Adequado — 12 valores; Bom — 14 valores; Muito Bom — 18 valores; Excelente —
20 valores. - Este parametro refere-se aos candidatos com relagdo juridica de
emprego publico em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia idéntica as do posto de trabalho a ocupar. - No caso dos candidatos
que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis devidamente comprovadas nao
possuam avaliagdo do desempenho relativo ao periodo a considerar, sera
atribuida a classificacdo de 10 valores. - Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros
relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para
esse parametro. - A avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC
= HA (25%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (10%) em que: AC = Avaliagao
Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. 16.4 - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informag0es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
transversais nucleares funcionais, consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e terd uma duracdo que ndo deve exceder 30 minutos. As competéncias
a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente
definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as



consideradas para o desempenho da fungdo. - Para o efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Cada competéncia sera avaliada de acordo com o
nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes termos: Elevado: = > 18
valores; Bom: = > 14 e < 18 valores; Suficiente: = > 9,5 e < 14 valores;
Reduzido: = > 6 e < 9,5 valores; Insuficiente: < 6 valores. Na classificacdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nas competéncias avaliadas, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e de acordo com a seguinte formula: EAC= (A + B + C+ D + E)/5
Em que: A - Orientagdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforgar a imagem de uma Administragéo publica ao servigo do interesse
coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: . Etica e
Valores - Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos
principais éticos da AP, no exercicio da sua atividade; . Compromisso - Prioriza o
interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos os cidaddos e das entidades; . Conduta Pessoal - Atua
com prontiddo com o interesse publico nas suas agbes e na coordenagdo das
atividades dos outros; B - Orientagdo para resultados: Focar a agdo em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ? Foco nos Resultados -
Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados previstos; ? Otimizagdo dos Recursos - PropGe iniciativas
de otimizagdo de utilizacdao de recursos entre pessoas e equipas; ? Qualidade -
Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a melhoria
de processos e procedimentos. C — Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ? Relacionamento —
Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho; ? Clima de bem-estar — Atua de forma a
promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito; ? Visdo integrada - Coloca
em primeiro plano os objetivos da equipa ou da organizagdo, estimulando a
colaboracdo. D — Iniciativa: Capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros; Desenvolver tarefas ou
projetos tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas;
Apresenta processos e procedimentos para identificar soluges para os
problemas, de forma proativa. E — Inteligéncia Emocional — Gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: ? Gestdo das Emogdes — Facilita a gestdo emocional em
cenarios complexos, influenciando positivamente o ambiente de trabalho; ?
Empatia — Reconhece as necessidades emocionais das pessoas que coordena,
disponibilizando-se e assegurando informagdes e recursos de suporte em
momentos criticos ou dificeis; ? Decisdes emocionalmente inteligentes — Avalia
as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa. 17 —
Valoragdo dos métodos de selegdo: Cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportam é eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que: Ndo comparecam a qualquer dos métodos de
selecdo para que hajam sido convocados; no decurso de um método de selecdo
apresentem a respetiva desisténcia tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, bem como quem obtiver a mengdo de “Ndo Apto” na
avaliagdo psicoldgica, de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria. 18 — Nos
termos do artigo 23.° da Portaria, a Ordenacgdo Final dos candidatos/as que
completem o procedimento, com a aprovacao em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, de acordo com as formulas abaixo indicadas,
tendo em conta a situagdo em que se encontra o/a candidato/a: - Para os
candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF = (PC x 70%) + AP (Apto/Nao
Apto) + (EAC x 30%) - Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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Em que: OF = Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdao
Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AC = Avaliagdo
Curricular. 19 — A ordenacao final dos/as candidatos/as que se encontrem em
situagGes de igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei comc
preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e persistindo a igualdade de valoragdo sao
aplicados os seguintes critérios de desempate: 1.2 Maior classificacdo na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 2.° Maior grau académico nas areas
de formagdo académicas preferenciais. 3.° Maior média final do curso de
licenciatura. 20 — Nos termos do n.° 3 do art.© 3.9 da Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegao, que seja
portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 21 — Prazo de reserva de recrutamento —
O presente procedimento concursal € valido para o posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos nos n.° 5 e 6, do artigo 25.9, da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, nos seguintes termos: - Sempre que o procedimento
concursal vise a ocupacao futura de postos de trabalho e a lista de ordenagao
final contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;
- A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista de ordenagao final; 20 — Composicdo do Juri:
Presidente: Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lirio, Dirigente Intermédio de 3.0
Grau, da Camara Municipal de Sernancelhe; Vogais efetivos: Vitor da Silva
Rebelo, Técnico Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Frederico Nuno Oliveira Pais, Técnico Superior, ambos da
Camara Municipal de Sernancelhe; Vogais suplentes: Ana Cristina Sobral Lopes,
Técnica Superior e Sandra da Conceicdo Rodrigues Caria, Técnica Superior
ambas da Camara Municipal de Sernancelhe. 21 — O juri pode recorrer ao apoio
técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para participar ou
aplicar algum ou alguns métodos de selecdo que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade ou falta de recursos ou meios, ou a necessidade de
incremento de maior transparéncia assim o exijam, sem prejuizo da sua
responsabilidade pela tramitacdo e supervisao do procedimento, nos termos da
lei. 22- Exclusdo, admissdo e notificacdo dos candidatos: 22.1 — Os candidatos
excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no artigo n.° 16 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; 22.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria, com a indicacdo da
hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo. 22.3 — A lista unitaria da
ordenacdo final dos/as candidatos/as, sera publicada nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 23 - A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sera divulgada na plataforma de
recrutamento, disponivel em: https://recrutamento.cm-sernancelhe.pt, bem
como na pagina de detalhe do procedimento concursal, disponivel em:
https://www.cm-sernancelhe.pt/procedimentos-concursais, e afixada em local
visivel e publico no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua Dr. Oliveira
Serrao, 3640 - 240 Sernancelhe. 24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 25 — O Municipio de Sernancelhe informa que
os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
tramitacdo do presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei
n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacdo, e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no
ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito
pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo. 26 — Em tudo o
que ndo estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atual em vigor. 27 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de
Sernancelhe bem como por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica. Pagos
do Concelho, 30 de junho de 2026. O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos Paulo Jorge Pereira Pinto
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