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- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e Faltas), na sua
redacdo atual — Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro — Estabelece o regime das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagéo;

- Lei da Prote¢do de Dados Pessoais - Regulamento Geral da Prote¢ao de Dados (Lei n.°
58/2019, de 08 de agosto);

- Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, na sua redacdo atual);

- Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto - Estabelece o regime juridico da seguranca do
ciberespago, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu;

- Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho - Regulamenta o Regime Juridico da
Seguranga do Ciberespago e define as obrigagbes em matéria de certificagdo da
ciberseguranga em execucdo do Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu;

- Norma ISO/IEC 27001 - Sistema de Gestdo da Seguranga da Informacao;

- Diretiva NIS 2.0 (SRI 2) - Diretiva (UE) 2022/2555 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 14 de dezembro de 2022 — atualmente em processo de transposi¢do —
relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de ciberseguranca na
Unido Europeia.

Bibliografia recomendada/sugerida para a realizag@o da Prova de Conhecimentos:

- Cédigo Limpo: Habilidades Praticas do Agile Software — Robert C. Martin;

- Estruturas de Dados e Algoritmos em Python — Michael T. Goodrich;

- Design Patterns: Elements of Reusable Object-Oriented Software — Erich Gamma et al
- Introdug#o & Ciberseguranga — Mério Antunes e Baltazar Rodrigues;

- Seguranca em Redes Informaticas — André Zuquete;

- The Art of Invisibility — Kevin Mitnick e Robert Vamosi;
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- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Visa obter informagtes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
transversais nucleares funcionais, consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias

previamente definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as

consideradas para o desempenho da fungio.
- Para o efeito sera elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido,

associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado,

nos seguintes termos:
¢ Elevado: => 18 valores;
e Bom: => 14 e < 18 valores;
¢ Suficiente: = > 9,5 e < 14 valores;
e Reduzido: => 6 e <9,5 valores;

e Insuficiente: < 6 valores.

Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € adotada a escalade 0 a
20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas, considerando-se a valoragao até as

centésimas ¢ de acordo com a seguinte férmula:
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» Otimizagdo dos Recursos - Propde iniciativas de otimizag@o de utilizagdo de recursos

entre pessoas € equipas;

» Qualidade - Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de falhas e para a

melhoria de processos e procedimentos.

C - Orienta¢do para a colaboracfio: Estabelecer relagdes efetivas com os seus

interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de

bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Relacionamento — Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos € promove

a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho;

= Clima de bem-estar — Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o

conflito;

* Visdo integrada - Coloca em primeiro plano os objetivos da equipa ou da organizaco,

estimulando a colaborag3o.

D — Iniciativa: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,

prevenindo problemas futuros;

Desenvolver tarefas ou projetos tomando decisdes de acordo com as diretrizes e

politicas estabelecidas;
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a) Habilitacdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou

nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da

seguinte forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura -20 valores. --------------

b ) Formacio Profissional (FP) : pretende-se avaliar a formagfo profissional e outros
cursos de especializacdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o

complemento, aprofundamento e atualizagio de conhecimentos € competéncias

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de formagdo, congressos, semindrios,

jornadas, palestras, pds-graduagdes, mestrados e doutoramentos, diretamente

relacionadas com a area funcional do cargo a prover.
Para avaliacdo deste fator sera considerada a formacgdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o

numero de horas ou dias. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de

horas de duragdo da formagédo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a

sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliag8o serd realizada nos seguintes termos:
- Sem frequéncia de cursos ou agdes - 0 valores;
- Cursos ou agdes de duragfo até 20 horas - 10 valores;

- Cursos ou a¢oes de duragdo de 21 a 40 horas - 12 valores;

- Cursos ou a¢des de duragdo de 41 a 60 horas - 14 valores;
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