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ATA N.° 6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 
INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE 

TÉCNICO

Resultados da Avaliação Psicológica e convocatória para a realização da 
Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)
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— Ao vigésimo segundo dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 

10:00h no Edifício dos Paços do Concelho da Câmara Municipal de Sernancelhe, reuniu 

o júri do procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 

público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho na 

carreira/categoria geral de assistente técnica, constituído por:-------------------------------- 

-— Presidente: Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lírio, Dirigente Intermédio de 3.° grau 

da Unidade de Recursos Humanos, Finanças e Contratação;--------------------------------- 

-— Vogal: Graça Maria Sousa Figueiredo Rodrigues, Assistente Técnica;----------------- 

—Vogal: Maria Helena Araújo Duarte, Assistente Técnica, com os seguintes 

objetivos:---------------------------------------------------------------------------------------------

1 - Tomar conhecimento das classificações obtidas no método de seleção, Avaliação 

Psicológica;------------------------------------------------------------------------------------------

2 - Notificar os candidatos das classificações obtida^mTAvaliação Psicológica; --A-——

3 - Elaborar o guião da Entrevista d e/Avali ação de Competências e convocar os 

candidatos para a realização do terceiro método de seleção.---------------------------------- \

---- Assim, a classificação obtida ria Avaliação Psicológica é a seguinte:------------------ \
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Nome dos/as candidatos/as por (ordem alfabética) Menção classificativa

Ana Isabel Cruz Santos Apto

António Luís Pinto Sequeira a)

Carla Alina Ramos Augusto Apto

Carlos Manuel Conceição Cardoso Apto

Catarina Alexandra Lopes Andrade Apto

Ester Azevedo Justino Apto

Eunice Raquel Henriques Guedes Apto

Liliana Filipa Santos Pinto Apto

Margarida Gomes Marques Martins Apto

Maria Rita Pimentel Apto

Marlene de Oliveira Cardoso Apto

Nuno Filipe Vitória José Apto

Patrícia Lopes Cruz Apto

Rosa de Fátima Carneiro Cruz a)
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SwdwManuela dos Santos Apto

Sandrine Christina Formoso Frias Apto

Susana Isabel Almeida Massa Apto

Tatiana Alexandra Marques Mendes Correia Apto
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Competências (EAC) e elaboração do referido Guião: 

----  Mais deliberou o Júri notificar os/as candidatos/as dos resultados obtidos na 

Avaliação Psicológica e proceder à elaboração do guião de Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC), que será composto por um conjunto de questões diretamente 

relacionadas com o perfil de competências previamente definido, nos termos constantes 

da ata n.° 1 de definição dos critérios de avaliação e obedecerá ao modelo guião, que 

constitui o Anexo I da presente ata, dela fazendo parte integrante, estando associado a 

uma grelha de avaliação individual que traduza a presença ou a ausência dos 

comportamentos em análise e que será avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com 

expressão até às centésimas.-----------------------------------------------------------------------

---- O júri deliberou ainda notificar/convocar os/as candidatos/as para a realização do 

terceiro método de seleção (EAC), nos termos^o artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16\da 

Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a^réalizar no edifício da Câmara Municipal de 

Sernancelhe, no dia 02 de julho de 202o, conforme a seguinte calendarização:---------
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Nome dos candidato^ Dia Hora

Ana Isabel Cruz Santos / ^02707/2026 9h:15m -

Carla Alina Ramos Augusto 02/07/2026 9h:30m
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Carlos Manuel Conceição Cardoso 02/07/2026 09h:45m

Catarina Alexandra Lopes Andrade 02/07/2026 10h:00m

Ester Azevedo Justino 02/07/2026 10h:15m

Eunice Raquel Henriques Guedes 02/07/2026 10h:30m

Liliana Filipa Santos Pinto 02/07/2026 10h:45m

Margarida Gomes Marques Martins 02/07/2026 llh:00m

Maria Rita Pimentel 02/07/2026 1 lh:15m

Marlene de Oliveira Cardoso 02/07/2026 llh:30m

Nuno Filipe Vitória José 02/07/2026 llh:45m

Patrícia Lopes Cruz 02/07/2026 12h:00m

Sandra Manuela dos Santos 02/07/2026 12h:15m

Sandrine Christina Formoso Frias 02/07/2026 12h:30m

Susana Isabel Almeida Massa 02/07/2026 14h:15m

Tatiana Alexandra Marques Mendes

Correi a

02/07/2026 14h:30m

---- Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade.---------------------------------  

---- Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Júri declarou encerrada a presente 

reunião, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada 

conforme vai ser assinada pelos membros que constituem o júri.---------------------------
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Vogal

(Graça Maria Sousa Figueiredo Rodrigues)

Vogal

(Maria Helena Araújo Duarte)
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Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para 
recrutamento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Ficha da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)

Nome:

Data da entrevista: 02/07/2026

Hora da Entrevista:
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Elevado 
= 20 

valores

Muito 
Bom 
= 18 
valores

Bom 
= 16 
valores

Satisfaz 
Bastante 
= 14 
valores

Satisfaz 
= 12 
valores

Suficiente 
= 10 
valores

Fraco 
= 8 
valores

Insuficiente 
= 4 valores

A - Orientação para 
os Resultados

B - Iniciativa

C- Orientação para a 
colaboração

D - Comunicação
/

/

\ /

E - Orientação para 
o Serviço Público 7
F - Inteligência 
Emocional - 
Desenvolvimento

7 —
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Classificação/valoração Final da Entrevista de Avaliação de Competência (EAC):

EAC = (A + B + C + D + E + F)/6 = valores

A Presidente:_________________________

O 1,° Vogal:_________________________________________

O 2.° Vogal:__ _______________________________________________


