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Experiéncia Profissional

Sera considerada a experiéncia profissional comprovada, com incidéncia sobre a

execugdo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Até 1 ano experiéncia profissional 8 valores
Mais de 1 ano e até 2 anos de experiéncia profissional 10 valores
Mais de 2 anos e até 4 anos de experiéncia profissional 12 valores
Mais de 4 anos ¢ até 6 anos de experiéncia profissional 14 valores
Mais de 6 anos ¢ até 8 anos de experiéncia profissional 16 valores
Mais de 8 anos ¢ até 10 anos de experiéncia profissional 18 valores
Mais de 10 anos de experiéncia profissional 20 valores
TOTAL (EP) = valores

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Este pardmetro pondera-se a avaliag@o relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o

candidato cumpriu e executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Desempenho Excelente 20 valores

TOTAL (EP) = valores
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