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Anexo à ata n.° 1

Candidato:

AC = HA (25%) + FP (30%) + EP (25%) + AD (10%)

Habilitação Académica
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Habilitação Académica exigida
Habilitação académica de grau superior ao exigido

TOTAL (HA) = valores

Formação profissional

18 valores
20 valores

A Formação Profissional será considerada desde que relacionada com a área do presente

posto de trabalho.

Os candidatos são pontuados, até ao limite máximo de 20 valores, a apurar da seguinte

forma:

Sem formação na área

Com duração até 20 horas, inclusive

Com duração de 21 horas a 40 horas

Com duração de 41 horas a 60 horas

Com duração de 61 horas a 80 horas

Com duração de 81 horas a 100

Com duração superior a 100 hpfas
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OTAL (FP) = valores

12 valor

14 valores

16 valores

18 valores

20 valores
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Experiência Profissional

Será considerada a experiência profissional comprovada, com incidência sobre a 

execução de funções inerentes ao posto de trabalho a ocupar.----------------------------------

Até 1 ano experiência profissional-------------- ------------------------------ ------- 8 valores

Mais de 1 ano e até 2 anos de experiência profissional------------------------- 10 valores

Mais de 2 anos e até 4 anos de experiência profissional----------------------------------- 12 valores

Mais de 4 anos e até 6 anos de experiência profissional-------------------------14 valores

Mais de 6 anos e até 8 anos de experiência profissional----------------------  16 valores

Mais de 8 anos e até 10 anos de experiência profissional-----------------------18 valores

Mais de 10 anos de experiência profissional---------------------------------------20 valores

TOTAL (EP) = valores

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Este parâmetro pondera-se a avaliação relativa ao último período avaliativo, em que o 

candidato cumpriu e executou atribuição, competência ou atividade idênticas às do 

posto de trabalho a ocupar.------------------------------------------------------------------------------

Desempenho Inadequado--------------------------------------------------------------------------------8 valores

Desempenho Adequado-------------------------------------------------------------------- 12 valores

Desempenho Bom--------------------------------------------------------------------------- 14 valores

Desempenho Muito Bom------------------------------------------------------------------ 18 valores

Desempenho Excelente---------------------------------------------------------------------------------20 valores

TOTAL (EP) = valores
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AC = HA (25%) + FP (30%) + EP (25%) + AD (10%)

RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR: valores
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Presidente:

1.° Vogal efetivo:

2.° Vogal efetivo:

JÚRI

Lopes Lírio)

(Sandra Sofia Lourenço Lopes Dias)

(Ana Cristina Sobral Lopes)
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