ACTAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ENGENHARIA AGRONOMICA

(DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E METODOS DE
SELECAO)

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 11:00 horas, no
Edificio dos Pacos do Concelho da Camara Municipal de Sernancelhe, reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Sr.
Vice-Presidente da Camara Municipal de Sernancelhe, datado de 11/05/2026, tendo em
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico
superior, area de engenharia agronomica, constituido pelos seguintes elementos: -------

Presidente: Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lirio, Dirigente Intermédia de 3.° Grau; --
Vogais Efetivos: Sandra Sofia Lourenco Lopes Dias e Ana Cristina Sobral Lopes,

ambas Técnicas Superiores. ---

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa de

cada método e o sistema de valoragao final de cada método de selegao.

Ponto II - Estabelecer critérios de ordenagao final. -—--

Ponto III - Outras deliberagoes. -------



Ponto I - Fixar os parametros de avaliacio, a sua ponderacio, a grelha
classificativa de cada método e o sistema de valoracao final de cada método de

selecao.

Com base no perfil de competéncias (Anexo I) previamente definido, considerando o
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP e o n.°1 do artigo 17.° da Portaria
233/2022 de 09 de setembro, adiante designada por Portaria, que estabelecem os
métodos de selecdo obrigatorios consoante a situacdo juridico-funcional do/a
candidato/a, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina quais os métodos de
selecdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos/as candidatos/as a recrutar, o

juri delibera por unanimidade o seguinte: ---

----- Nos termos do disposto no n.° 1 a 3 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1

do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do a

utilizar no presente recrutamento sao os seguintes:
----- Para candidatos que retinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
com Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, detentores da
categoria a que se destina o procedimento, € que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como no caso de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, na categoria,

os métodos de sele¢do serdo: --------- - —



a) Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas, resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos nos itens

“Habilitagdes Literarias”, “Formacdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e

“Avaliagao do Desempenho”. ------

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragdo maxima de 60 minutos. Sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido. A classificacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultard da média aritmética simples das

classificagdes obtidas nas competéncias consideradas para o efeito, arredondada as

centésimas. —
----- Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos
no ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por

declaragdo escrita os métodos de selecao avaliagdo curricular e entrevista de avaliagao



de competéncias, os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos,

b) Avaliacdo Psicologica;

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. - -

A Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, tendo uma ponderagdo de
70% da valoragao final, sendo adotada uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. Os candidatos que obtenham a classificagdo inferior a 9,5
valores ficam excluidos. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacdo
individual, de natureza tedrica, especifica, com consulta de legislagdo, desde que nao
comentada e anotada e efetuada em suporte de papel ndo sendo autorizada a consulta
por qualquer meio digital. Ter4 a duracdo de 90 minutos (com 15 minutos de tolerancia)
Serdo abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ao
desempenho das fungdes na area funcional a concurso e proceder-se-4 a avaliagdo do
sentido critico e capacidade de expressdo dos candidatos, constituida por questdes de

escolha multipla, verdadeiro e falso e de desenvolvimento. A prova sera estruturada da

seguinte forma: -- - —
Parte I — 10 questdes de escolha multipla com a cotacdo total de 10 valores, sendo

avaliada cada resposta correta com 1 valor; --- ---




As questdes de escolha multipla devem ser objeto de fundamentacdo legal, sob pena de

lhe ser descontado 0,5 valores por cada resposta ndo fundamentada.

Parte II - 4 questdes de verdadeiro e falso, sendo avaliada cada resposta correta com 1

valor; - e
Parte III — 2 questdes de desenvolvimento, com a cotagdo total de 6 valores, sendo

avaliada cada resposta correta com 3 valores. ---

Incidira sobre os contetdos programaticos abaixo descritos e nos quais deverdo ser

consideradas todas as alteragdes e atualizagdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Legislagdao/Bibliografia/Tematicas:

Legislagdo geral:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

- Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lein.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
Legislagdo especifica:

- Decreto-Lei n.° 12/2023, de 24 de fevereiro - Estabelece as normas gerais do Plano

Estratégico da Politica Agricola Comum de Portugal;



- Decreto -Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro - Aprova o novo regime geral da
gestao de residuos (RGGR);

- Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho - Cria o Sistema Nacional de Informagao e
Registo Animal (SNIRA);

- Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo - Aprova o regime juridico da Reserva
Agricola Nacional (RAN);

- Decreto- Lei n.° 92/2019, de 10 de julho - Estabelece o regime juridico para o
controlo, detencdo, introdug¢do na natureza e repovoamento de espécies exoticas em
Portugal;

- Lei n.° 26/2013 de 11 de abril - Regula as atividades de distribui¢cdo, venda e aplicacao
de produtos fitofarmacéuticos;

Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho - Estabelece o regime juridico aplicavel as
agoes de arborizagao e rearborizacao;

Decreto-Lei n.° 95/2021 de 8 de agosto - Regula a utilizagdo e o acesso pelas forgas e
servicos de seguranca e pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢ao Civil.

A legislacdo mencionada, deverd ser considerada, pelos candidatos, sempre na sua

redagdo atual. --- -

- Avaliacido Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na

realizagdo da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. -—--



A Avaliagdo Psicoldgica 4 avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao

Apto, sem qualquer mengao quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham

um juizo de Nao Apto neste método de selecgao.

- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
transversais nucleares funcionais, consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias

previamente definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as

consideradas para o desempenho da fungao.
- Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido,

associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise. - -
Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstracao evidenciado,

nos seguintes termos:

e Flevado: = > 18 valores;
e Bom: => 14 e <18 valores;
e Suficiente: => 9,5 e < 14 valores;

e Reduzido: => 6 € <9,5 valores;



e Insuficiente: < 6 valores.

Na classifica¢ao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das

classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas, considerando-se a valoragao até as

centésimas e de acordo com a seguinte formula: -----=---======-—=mmmmmem

EAC=(A+B+C+D+E)/5
Em que:
A - Orientacio para o Servico Piblico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo

seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de

uma Administragao publica ao servico do interesse coletivo. -

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----------------
. Etica e Valores - Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos

principais éticos da AP, no exercicio da sua atividade; ------------

. Compromisso - Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos os cidadaos e das entidades; ----------------

. Conduta Pessoal - Atua com prontiddo com o interesse publico nas suas agdes e na

coordenacao das atividades dos outros; -

B - Orientaciio para resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para

a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados



padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢do

Publica. —

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----------------

* Foco nos Resultados - Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecu¢dao dos

objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos; --- -

= Otimiza¢ao dos Recursos - Propde iniciativas de otimizagdo de utilizagdo de recursos

entre pessoas € equipas; --- —- —

* Qualidade - Apresenta contributos para a prevencao e corre¢do de falhas e para a

melhoria de processos e procedimentos. ---

C - Orientacdo para a colaboracao: Estabelecer relagcdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de

bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----------------
» Relacionamento — Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos € promove

a troca de ideias nas suas relacoes de trabalho;

* Clima de bem-estar — Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o

conflito; --- --—- -—--
* Visdo integrada - Coloca em primeiro plano os objetivos da equipa ou da organizagao,

estimulando a colaboragao. ---




D — Iniciativa: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----------------
Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,

prevenindo problemas futuros; --- ---

Desenvolver tarefas ou projetos tomando decisdes de acordo com as diretrizes e

politicas estabelecidas;

Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para os problemas, de

forma proativa. - —

E — Inteligéncia Emocional — Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as

emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas. ---

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----------------
* Gestdo das Emogdes — Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos,

influenciando positivamente o ambiente de trabalho; ---

= Empatia — Reconhece as necessidades emocionais das pessoas que coordena,
disponibilizando-se e assegurando informagdes e recursos de suporte em momentos

criticos ou dificeis; —

= DecisOes emocionalmente inteligentes — Avalia as implicagdes emocionais das suas

decisdes nos membros da equipa. --------- - -—--

- Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcgdes exercidas e



avaliagdo de desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes

obtidas nos seguintes parametros: --- ---

a) Habilitacdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da

seguinte forma: -- - —

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; ---

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura -20 valores. --------------

b ) Formacao Profissional (FP) : pretende-se avaliar a formagao profissional e outros
cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o

complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. -----------
Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de formacdo, congressos, semindrios,

jornadas, palestras, poés-graduagdes, mestrados e doutoramentos, diretamente

relacionadas com a area funcional do cargo a prover.
Para avaliacdo deste fator sera considerada a formagdo desde que comprovada por

certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o



nimero de horas ou dias. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de
horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formacao ¢ equivalente a

sete horas e cada semana a cinco dias. ----

A avaliagdo sera realizada nos seguintes termos: ------=--===========mmemmmmmmmem -

- Sem frequéncia de cursos ou acdes - 0 valores;

- Cursos ou ac¢des de duragao até 20 horas - 10 valores;

- Cursos ou ac¢oes de duragao de 21 a 40 horas - 12 valores;

- Cursos ou ac¢oes de duragao de 41 a 60 horas - 14 valores;

- Cursos ou ac¢oes de duragao de 61 a 80 horas - 16 valores;

- Cursos ou ac¢oes de duragao de 81 a 100 horas - 18 valores;

- Cursos e agdes de duracdo superior a 100 horas/pos-graduacdes, mestrados e
doutoramentos - 20 valores;

A acumulagado desta pontuacao nao podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre

fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho

preencher. Sera ponderada da seguinte forma:
- Até um ano - 8 valores;

- Mais de um e até dois anos - 10 valores;

- Mais de dois anos e até quatro - 12 valores;
- Mais de quatro anos e até seis anos - 14 valores;
- Mais de seis anos e até oito anos - 16 valores;

- Mais de oito anos e até dez anos - 18 valores;



- Mais de dez anos - 20 valores;
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os candidatos exerceram func¢des adequadas as tarefas a exercer e deverd ser

devidamente comprovada através de declaracdes a emitir pelos servigos de origem. -----

d) Avaliacdo de desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativo ao ultimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, de acordo com os seguintes critérios:
Inadequado — 8 valores;

Adequado — 12 valores;

Bom — 14 valores;

Muito Bom — 18 valores;

Excelente — 20 valores.

- Este parametro refere-se aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia idéntica as do posto de

trabalho a ocupar. -

- No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis devidamente
comprovadas nao possuam avaliagdo do desempenho relativo ao periodo a considerar,

sera atribuida a classificagao de 10 valores. -

- No caso dos candidatos que nao apresentem motivo valido da nao avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classifica¢ao de 0 valores.



- Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

- A avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma: ---

AC =HA (25%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (10%)
em que:
AC = Avaliagao Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formac¢ao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. ----------==-==-----eo———-

- Valoracao Final e Classificacdo: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a valoracdo final e a consequente ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética simples
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa

numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte féormula, tendo em conta a

situagdo em que se encontra o candidato/a:
-Para os candidatos/as que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo psicologica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
OF = (PC x 70%) + AP (Apto/Nao Apto) + (EAC x 30%).
Em que:
OF — Ordenagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagado Psicoldgica;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (método facultativo).



- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
Em que:
OF — Ordenacao Final;
AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

- A ordenacdo final dos/as candidatos/as que se encontrem em situacdes de igualdade de
valoragdo e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e persistindo
a igualdade de valoragdo sdo aplicados os seguintes critérios de desempate: -------------
- 1.° Maior classificacao na Entrevista de Avaliagao de Competéncias; -------------------

- 2.° Maior grau académico nas areas de formag¢ao académicas preferenciais; ------------

- 3.° Maior média final do curso de licenciatura.

— Os métodos de selecdo tém cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos, os
candidatos que: nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que
hajam sido convocados; no decurso de um método de sele¢do apresentem a respetiva

desisténcia; obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao ou



na classificacdo final; que tenham obtido um juizo de Nao Apto no método de selecdo —

Avaliagao Psicologica. - —

---- Falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para
que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento, salvo em situagdes de forca

maior e ndo imputaveis ao candidato sujeitas a apreciagdo do JUri.........cceeeveeecvrerrrennnennne.

---- Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar

previamente a Autarquia de Sernancelhe da remuneracdo base, carreira e categoria que

detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. --- ---

---- Candidatos/as com grau de incapacidade:

---- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no

n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal.---

---- Notificac¢oes:
---- O juri deliberou, ainda, que as notificacdes sdo realizadas pelo Servico de Recursos
Humanos, integrado na Divisdo Administrativa e Financeira, através da Plataforma de
Recrutamento da  Camara  Municipal de  Semancelhe, disponivel em
https://recrutamento.cm-semancelhe.pt. ou por correio eletronico constante do

formulario de candidatura. ------




---- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. ---

---- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri. ----------- -

Presidente do Juri

(Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lirio)

1.° Vogal Efetiva

(Sandra Sofia Lourengo Lopes Dias)

2.° Vogal Efetiva

(Ana Cristina Sobral Lopes)






