DOURO CELHE
ALL AROUND WINE IERADA CHETARMA ATA N‘a 1

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA, ENTRE ORGAO OU SERVICO, PARA OCUPACAO DE 1
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

(DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO E METODOS DE SELECAO)

------ Ao vigésimo terceiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte ¢ seis, pelas
11:00 horas, no Edificio dos Pagos do Municipio de Sernancelhe, reuniu o Juri do
procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Senhor Vereador dos

Recuroso Humanos de 13/03/2026, cuja composi¢do e identificacio ¢ a que

seguidamente se enumera:

----- Presidente — Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lirio, dirigente intermédia de 3.°

grau; --- --
----- Vogais Efetivos — Ana Cristina Sobral Lopes, Técnica Superior, (substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos) ¢ Fatima Maria Correia Lopes, Técnica

Superior. - --

----- A presente reunido teve por objetivo definir os critérios para a avaliacdo curricular

e entrevista de avaliagio de competéncias que se anexam. A valoragéo final obedecera a

seguinte férmula:
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VF = 30%AC + 70%EAC
Em que:
VF = Valoracéo final;
AC = Avaliagéo curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagiio Curricular visa analisar a qualificacido dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formac#o realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagéo do

desempenho obtida. Serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar e que $30 08 SEZUINLES: ~==m=mnmmmemmmmmm————— e ee
e Habilitacdo Académica (HA)
e Formagdo Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacio de Desempenho (AD)
A avaliagfo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com as seguintes foérmulas

alternativas. --- ————
AC = (2ZHA + 3FP +4EP + 1AD)/10

1 — Habilitacdes Académicas

No parAmetro Habilitacdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.
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Nio ha possibilidade de substitui¢o do grua académico por formagdo ou experiéncia
profissional. Os critérios de e respetivas ponderagles sio as seguintes: -------------=-------
- Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ------=------- 16 valores

- Habilitacio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20

valores. — e

2 — Formacio Profissional

No parimetro Formagio Profissional (FP), serfio apenas consideradas as areas de
formacio ¢ aperfeigoamento profissional ( agles de formagdo, de aperfeicoamento,
aquisicio de competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) frequentadas a
partir de 2020 inclusive, relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias

ao exercicio da fungfio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os

critérios e respetivas ponderagdes s30 08 SEGUINEES: ==-m-mnmmmr-m-mmmmommemmmm oo oo

funcional do lugar a concurso:

----- Até 35 horas, inclusive ——————-- - - 10 valores;
----- > 35 horas e < 70 horas -- -——- 12 valores;
----- > 70 horas e < 140 horas -- 14 valores;
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----- > 140 horas e < 300 horas reern- 16 valores;
----- > 300 horas e < 400 horas - 18 valores;
_____ > 400 valores 20 valores.

3 — Experiéncia Profissional:

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado ¢ ponderado o
desempenho efetivo de funcdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas.

Sem experiéncia — 8 valores;

Inferior a 1 ano de experiéncia - 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos ¢ inferior a 6 anos - 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 9 anos ¢ inferior a 12 anos - 18 valores;

Superior a 12 anos — 20 valores;

Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que se

encontre devidamente comprovado.

4 — Avaliacio de Desempenho

No pardmetro Avaliacio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliacdo relativa ao
ultimo periodo avaliativo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu e
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
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Desempenho Inadequado --- 8 valores;
Desempenho Adequado ----------=-m-mmmmomrmmmmm oo mmo oo 14 valores;
Desempenho Relevante -------------—--msmmmmmmmme oo oo oo oo 16 valores;
Desempenho Excelente -- ---- ----- 20 valores.

Nos casos em que os candidatos nfio possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,

avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhe-do atribuidos 10

valores. - e mmP e —mmmm—mmm oo omm e ASmm———————————

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um
guiio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual
que traduz a presenca ou auséncia dos indicadores comportamentais em anilise,

avaliado numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: ---------------

Municipio de Sernancelhe

iy Moradd - Rue Dr. Oliveira Serrdo, Telf - [+351) 254 598 300 NIF - 506 852 032
) DOU Ro 3640-240 Sernancelhe Fax - 254 598 319
LS g E-mail ~ gsrol@cm-ssrnancelhe.pt Telm - 968 992 073 | 968 992 074
o —
s - :



e

EAC=A+B+C+D+E+)/5
A — Orientagdo para o servico publico: Capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico ¢
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragdo Piblica ao servigo do interesse coletivo.
B - Orientaciio para a colaboragido: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem estar para alcangar objetivos comuns.
C - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender
¢ integrar o contfributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a
de forma disponivel e diligente.
D — Trabalho em Equipa e Cooperacfo: Traduz-se na capacidade de integrar equipas
variadas, assumir um papel ativo e cooperante, e partilhar informagdes para alcancar
objetivos comuns.
E — Adaptaciio e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar 4 mudanga ¢ a novos

desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagfo técnica.
A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragiio de 20 minutos e sera baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo a presente ata.

A presenca dos comportamentos em andlise em cada competéncia sera avaliada da

seguinte forma: -
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|Elmdo/20 valores | Apresenta os 5 comportalhent_os
WBom/ 18 valores Apref;enta 4 comportamentos
IBOTM valores Apresenta 3 comportamentos
' Satisfaz bastante /14 valores Apresenta 2 comportamentos
' Satisfaz /12 valores Apresenta 1 comportamento i
Insuficiente / 8 valores Apresenta O comportamento

A presenga das competéncias em andlise serd avaliada da seguinte forma:

Elevado/20 valores Apresenta as 5 competéncias

‘Muito Bom/ 18 valores Aprese_nta 4 competéncias

Bom /16 valores Apresenta 3 competéncias ]
‘Satisfaz bastante /14 valores Apresenta 2 competéncias ]
Satisfaz /12 valores Apresenta 1 competéncia |
Insuficiente / 8 valores Apresenta O competéncias
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As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais
assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata
que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente

procedimento concursal.

Presidente do Juri

f/’;%///wﬁe/_ﬂﬂ%uﬁms

{Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lirio)

Vogal Efetivo
i 2

(Ana Crlstlna Sobral Lopes)

7 Vogal Efetivo o
bl & olle forn.

(Fatima Maria Correia Lopes)




