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---- Presidente: Mafalda da Costa e Viseu Lopes Lirio, Dirigente Intermédia de 3.°

Grau da Unidade de Recursos Humanos, Finangas ¢ Contratagéo;

---- Vogais Efetivos: Ana Cristina Sobral Lopes e Frederico Nuno Oliveira Pais, ambos

Técnicos Superiores. --~----====--- -- oo

----- A reunido teve o seguinte objetivo: ——----=-----eemeememm- --

----- Proceder a avaliagé@o da aplica¢do do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, ¢ elaborar a lista proviséria de ordenacgao final. e en
————— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) dos/as candidatos/as
admitidos/as ao presente procedimento concursal, cujo método e critérios de avaliagio
foram definidos na ata n.°l, e visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias transversais nucleares e
competéncias transversais funcionais, consideradas essenciais para o exercicio da

fungao: —------mmmmmmm e -—--

----- Os resultados da classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo os

constantes da lista infra cujas fichas individuais se encontram em anexo a presenta ata. —

Classificacio da EAC
Nome dos candidatos/as por (ordem alfabética) Classifica¢ao (valores)
Antoénio José Cardoso de Almeida 16,80
Fabio Joel Ribeiro Coelho 13,60
Rafael Mendes Marques 12,80
Rui Pedro Capelas Santos 18,00
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