

https://www.bep

BEP - Bolsa de Emprego Publico https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOfe...

Grau de Complexidade:
1

Remuneragao:
934,99

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacao,
conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, torna-se publico que, em cumprimento da deliberagao da
Camara Municipal de 14 de setembro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez dias) a contar
do dia seguinte ao da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para ocupa¢ao de 2 (dois) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Sernancelhe, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de atividade profissional (via
publica - cantoneiro de limpeza).

Local Trabalho N° Morada Localidade  Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 2 Edificio dos Sernancelhe 3640240 Viseu Sernancelhe
de Sernancelhe Pacos do SERNANCELHE
Concelho

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagédes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacédo Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Rela¢do Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao para o exercicio daquelas que se
propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em
15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacédo de requalificacdo” e a Comunidade Intermunicipal do Douro, que integra o
Municipio de Sernancelhe ainda nao procedeu a constituicao da EGRA (Entidade Gestora de
Requalificagao nas Autarquias), mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, conforme declaracdo emitida pela CIM Douro de 09 de setembro de 2026.

5 - Local de trabalho: area geografica do Municipio de Sernancelhe.

6 - Caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal em vigor: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na carreira e
categoria de assistente operacional, correspondentes ao conteldo funcional constante do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, fungdes de natureza executiva de carater manual ou mecénico,
podendo comportar esforco fisico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza, execucao de obras de manutencéo e reparacéo da via
publica.

6.1 - A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao aos trabalhadores de funcdes nao
expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente tigadas, para as quais detenham
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, conforme on.® 1,
do artigo 81.°, da LTFP.

7 - Nivel habilitacional - As habilitagdes literarias exigidas sdo de complexidade funcional de grau 1,
sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatoria, em fungao da idade de acordo com a respetiva
data de nascimento:

8 - Posi¢do remuneratoria: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicao remuneratoria de
referéncia sera a 1.* posicdo remuneratoria da categoria de assistente operacional e nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde atualmente a remuneracao iliquida de 934,99€ (novecentos e
trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos). Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os
candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico,
nomeadamente, na candidatura, do posto de trabalho que ocupam e da remuneracao base, carreira e
categoria, detidas na sua situacdo juridico-funcional atual.

8.1 - Ambito de recrutamento: O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Sernancelhe

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento, nos termos da Portaria
e da LTFP.

9 - Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, constituindo-se uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 meses a contar da data de homologacao da lista unitaria
de ordenacao final e para as vagas que eventualmente se venham a verificar, conforme previsto no
artigo 25.° da Portaria.

10 - Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabatho em Fungées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencéo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquicos indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.
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11.6 - Pode ser exigida aos candidatos a apresentacao adicional de documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados (artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022). As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos implicam a exclusdo do concurso, independentemente do procedimento disciplinar ou
criminal, nos termos da lei.

11.7- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 - O prazo de entrega para as candidaturas € de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria;

13 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

14 - Métodos de selecdo a utilizar sera aplicados nas seguintes condicoes:

14.1 - Para candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da
categoria, que se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicdao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacéo
de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, que nao pretendam usar da prerrogativa de afastamento do método de
selecdo obrigatorio: a Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.2 - Para os restantes candidatos os métodos de selecdo obrigatorios serao: a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliacao Psicoldgica (AP).

14.3 - Seré aplicado, a todos os candidatos, o método de selecao complementar: Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC).

14.4 Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada funcéo. A Prova
de Conhecimentos sera escrita, de realizagao individual, de natureza teodrica, especifica, com consulta
de legislacdo, desde que nao comentada e anotada e efetuada em suporte de papel nao sendo
autorizada a consulta por qualquer meio digital. Tera a duracao de 60 minutos (com 15 minutos de
tolerancia) Serao abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ao
desempenho das fun¢des na area funcional a concurso. A prova sera estruturada da seguinte forma:
Parte | - 8 questoes de escolha multipla com a cotagao total de 16 valores, sendo avaliada cada resposta
correta com 2 valores.

Parte il - 4 questdes de verdadeiro e falso, com a cotacao total de 4 valores, sendo avaliada cada
resposta correta com tvalor.

Incidira sobre os contetdos programaticos abaixo descritos e nos quais deverao ser consideradas todas as
alteragdes e atualizagdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada até a data da
realizacao da prova de conhecimentos.

Legislacao geral:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

14.5 - A Avaliacao Psicologica: visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacao da avaliagdo psicoldgica ha privacidade
dos elementos e resultados perante terceiros que nao o (a} proprio (a) candidato (a), sob pena de
quebra do dever de sigilo. A avaliagcao psicologica € avaliada através das mengées classificativas de Apto
e Nao Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham a mencao de Nao Apto e sera
aplicada aos candidatos que obtenham no minimo uma valoracdo no método de selecao Prova de
conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores.

14.6- A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terad uma duracao maxima de 30 minutos e basear-
se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
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pena de nao ser contabilizado como tempo de experiéncia profissional, sendo valorada de acordo com
uma escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos:

Menos de 1 ano de experiéncia - 10 valores;

Entre 1 e < 2 anos de experiéncia - 12 valores;

Entre 2 e < 3 anos de experiéncia - 14 valores;

Entre 3 e < 5 anos de experiéncia - 16 Valores;

Entre 5 e 10 anos de experiéncia - 18 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia - 20 valores.

A Avaliacdo Desempenho (AD) sera ponderada a avaliacao relativo ao Ultimo periodo de avalia¢do em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

inadequado - 8 valores;

Adequado - 12 valores;

Relevante - 16 valores;

Excelente - 20 valores

A nao existéncia de avaliacdo de desempenho sera considerado com 10 valores

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD), integrantes deste método de selecao

traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos/as candidatos/as na area relativa ao
posto de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

15- Valorac¢ao Final e Classifica¢ao:

Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a valoragao final e a
consequente ordenacgao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética simples
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de
0 a 20 valores e de acordo com a seguinte formula:

OF = (PC x 70%) + AP (Apto/Nao Apto) + (EAC x 30%).

Em que:

OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliagao Psicologica;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (método facultativo)

Ou
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).
Em que:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

16 - Critério de desempate: Em situacdo de igualdade de valoragao entre os/as candidatos/as aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Se mesmo assim
permanecer o empate, desempata-se pela maior classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

17 - Os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos, os/as candidatos/as
que:

a) nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao para que hajam sido convocados;

b) no decurso de um método de selecao apresentem a respetiva desisténcia;

c¢) obtenham valoracao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao ou na classificacao final;

d) que tenham obtido um juizo de Nao Apto no método de selecao - Avaliacdo Psicoldgica.

18 - Exclusdo e notificacdes dos candidatos:

Os candidatos serao notificados para a realizacao da audiéncia prévia dos interessados e as notificagdes
efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas para o endereco eletronico constante do formulario de
candidatura, ou nos casos em que nédo seja possivel, por carta registada.
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